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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénerge’nin amact; Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesinde dgrenim
goren ogrencilerin  kiiltiirel ve ekonomik sorunlarinin, egitim-6gretim ve saglik ile ilgili
sikintilarinin ¢c6ziimiinde yardimci olmak, ogrencilerin arkadaslari, 6gretim tyeleri ve personel ile
aralarindaki iliskiyi ve is birligini gelistirmek, ogrencilerin akademik ve sosyal yasamini
kolaylastirmak icin kurulan Akademik Ogrenci Danismanligi Kurulunun usul ve esaslarini
diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yénerge, Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi 6grenci ve dgretim
tiyelerini kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 22’nci madde (c) fikrasi ile
47°nci maddelerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonerge’de gecen;

a) Akademik danisman: Ogrenciye akademik danmisman olarak atanan Ondokuz Mayis
Universitesi Tip Fakiiltesi dgretim iiyelerini,

b) Akademik danmigmanlik kurulu: Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi Akademik Ogrenci
Danismanligi Kurulunu,

c) Akademik  damismanhk Kurulu baskani: Akademik Ogrenci Damsmanligi Kurulu
Baskan1’ni,

c) Dekan: Ondokuz Mayis Universitesi T1p Fakiiltesi Dekani’nu,

d) Fakiilte: Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesini

e) Ogrenci: Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi dgrencilerini,

f) Ogrenci isleri biirosu: Ondokuz Mayis Universitesi Tip Fakiiltesi Ogrenci Islerini

g) Universite: Ondokuz May1s Universitesini,

g) Rektor: Ondokuz Mayis Universitesi Rektorii nii,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Akademik Damismanhk Kurulu, Akademik Danisman,
Ogrenci Gorev ve Sorumluluklar
Akademik damsmanlik kurulunun yapilandirilmasi
MADDE 5 - (1) Akademik Danigsmanlik Kurulu; Dekan Yardimcisi, Temel Tip Bilimleri, Dahili
Tip Bilimleri ve Cerrahi Tip Bilimlerinden en az birer ogretim {yesi, Psikiyatri Anabilim
Dalr’ndan bir 6gretim iiyesi ve Tip Egitimi Anabilim Dali’ndan bir 6gretim iiyesinden olusur. Uyeler
Dekan tarafindan 3 yil siire ile gorevlendirilir. Akademik Danigsmanlik Kurulu Baskani, kurul tiyeleri
arasindan Dekan tarafindan 3 yil siire ile gorevlendirilir. Geregi halinde Tip Fakiiltesi dgrenci
temsilcisi Akademik Danigsmanlik Kuruluna davet edilir.
Akademik damismanhk kurulunun gorev ve sorumluluklar:
MADDE 6 - (1) Akademik Danigmanlik Kurulunun gérev ve sorumluluklari sunlardir:
a) Yeni kayit yaptiran, akademik danismani gérevden ayrilan ya da akademik danigsmaninin
degistirilmesi gereken her ogrenci icin bir danisman ogretim dyesinin belirlenmesi ve taraflara
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duyurulmasini1 saglamak.

b) Egitim-o6gretim yil1 siiresince danigmanlik sistemi ile ilgili 6grenci ve ogretim iyesinin geri
bildirimlerini almak, “Ogrenci Tanima ve Takip Formu™na dayanarak hazirlanmis raporlari
inceleyerek, sorun tespit edilen durumlar: Dekanliga iletmek.

c) Her yartyilda en az bir kez olagan olarak, ayrica Kurul Baskani’nin gerekli gordiigi
hallerde toplanmak.

Akademik damismanin gorevlendirilmesi

MADDE 7 - (1) Fakiilteye yeni kayit yaptiran her égrenci icin ilgili egitim-6gretim yilinin ilk

30 gini icinde ya da akademik damismanin degistirilmesi gereken durumlarda,
Akademik Danismanlik Kurulunun 6nerisi ve Dekanlik onayi ile bir danigman 6gretim {iyesi atanir. Bu
durum, &grenciye ve Akademik Danisman’a yazili olarak bildirilir. Ogrencilerin akademik
danismanlara esit oranda dagitilmas1 esastir.

Akademik danismanin gorev ve sorumluluklari

MADDE 8 - (1) Akademik Danigman’in gorev ve sorumluluklart sunlardir:

a) Damismani oldugu ogrencilerin her yariyilda ders kayitlarini onaylamak,

b) Danismani oldugu ogrencilerin akademik basarilarini izleyerek, gerekli durumda ek destek
saglamak igin ilgili kurullar ile baglanti kurmak, ilisigi kesilme noktasina gelen ogrencilerin
durumlarini1 Dekanhiga bildirmek,

c) Danisman1 oldugu o6grencilerin sorunlar1 hakkinda bilgi edinmek ve gerektiginde destek
verebilecek merkezlere yonlendirmek,

c) Damsmani oldugl ogrenci ile her yariyilda en az bir kez goriisme yaparak “Ogrenci
Tanima ve Takip Formu”nu doldurmak ve Ogrenci isleri Biirosu aracihigiyla, Ocak ve Haziran aymin
ilk haftasinda bir {ist yaz1 ile Akademik Danismanlik Kuruluna iletmek.

Ogrencilerin sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Ogrencilerin sorumluluklar: sunlardir:

a) Akademik Danismani’na her yariyilda ders kaydini1 onaylatmak,

b) Akademik Danisman’in atanmasini takiben 1 ay icinde, Danisman Ogretim Uyesi bgériisme
talebinde bulunmak,

¢) Akademik Danisman’1 ile her yariyilda en az bir kez goriisme yaparak “Ogrenci Tanima Ve
Takip Formu”nun doldurulmasini saglamak,

¢) Iletisim bilgileri degisikliklerini Akademik Danismani’na ve Ogrenci Isleri Biirosuna
bildirmek.

UCUNCU BOLUM
Damismanlik Siirecinin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Goriisme zamani

MADDE 10- (1) Akademik Danisman atandiktan sonraki 15 giin igerisinde, Danisman Ogretim
Uyesi ilk goériisme igin kendi 6zel goriisme giin ve saatlerini planlayarak Ogrenci Isleri Biirosuna
bildirir ve 6grencileriyle yilda en az 2 kez gorisiir.

Danismanlik siirecinin degerlendirilmesi

MADDE 11- (1) Bu siirec, Akademik Danmigmanlik Kurulu tarafindan izlenir ve her editim-
ogretim yil1 sonunda bir rapor halinde Dekanliga sunulur.

Akademik Danisman veya dgrencinin degistirilmesi

MADDE 12- (1) Ogrenci veya akademik damsmanlar, degisiklik talebini Dekanliga
verecekleri gerekgeli dilekge ile isteyebilirler. Dilekgeler, Akademik Danmigmanlik Kurulunda
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gortistilerek gerektiginde yeni dgrenci ve akademik danigsmanlar tayin edilir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Akademik Damismanlik ve 6grencilik ile bagdasmayan durumlar

MADDE 13- (1) Bu Yonerge’nin uygulanmasinda 6grenci ve akademik danigmanlar gnilgili
disiplin yonetmeligi hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 14- (1) Bu Yénerge, Ondokuz Mayis Universitesi Senatosunda kabul edildigi tarihte
yiirlirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 15- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini, Ondokuz May1s Universitesi Rektorii yiiriitiir.

Yonergenin kabul edildigi Senato Kararinin;
Tarihi

24.06.2015

Sayisi
2015/209
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